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Reglement Spelersvertegenwoordiging
Vastgesteld door de bondsraad op 22-11-2025
In werking tredend op 01-01-2026

Artikel 1 - Doelstellingen en definities

1. De NJBB en de Spelersvertegenwoordiging werken samen om het topsportbeleid te
versterken en de belangen van topsporters binnen de NJBB structureel te borgen.

2. De Spelersvertegenwoordiging is een zelfstandig en onafhankelijk adviesorgaan binnen de
Nederlandse Jeu de Boules Bond, hierna ‘de NJBB’, en behartigt de belangen van
topsporters zoals bedoeld in het Topsportstatuut.

3. Topsporters zijn de door de bondscoaches vastgestelde groep spelers die in aanmerking
komen voor uitzending naar internationale wedstrijden. Uit deze groep spelers stelt de
bondscoach de uiteindelijke afvaardiging samen die namens de NJBB in een internationale
wedstrijd uitkomt.

4. De Spelersvertegenwoordiging heeft als doel de stem van topsporters structureel,
onafhankelijk en constructief te betrekken bij de besluitvorming, uitvoering en evaluatie
van het topsportbeleid van de NJBB.

Artikel 2 - Positie en bevoegdheden
1. De Spelersvertegenwoordiging is ingesteld op basis van artikel 4 van het Topsportstatuut
en functioneert onafhankelijk binnen de structuur van de NJBB.
2. De Spelersvertegenwoordiging richt zich tot:
o de Technische Commissie;
o debondsdirecteur;
o het bondsbestuur;
3. De Spelersvertegenwoordiging heeft toegang tot relevante informatie en beleidsstukken,
met inachtneming van vertrouwelijkheid en privacywetgeving.

Artikel 3 - Taken en verplichtingen
1. De Spelersvertegenwoordiging:
o adviseert gevraagd en ongevraagd over het topsportbeleid en talentontwikkeling;
o komt met onderbouwde adviezen binnen een redelijke termijn (maximaal 4 weken) na
het halfjaarlijkse overleg met bestuur, directie en technische commissie;
o signaleert knelpunten, behoeften en kansen binnen het topsportprogramma en
talentontwikkeling;
o onderhoudt actief contact met topsporters, informeert hen over beleidsontwikkelingen
en betrekt hen bij de vorming van adviezen;
o informeert topsporters over relevante ontwikkelingen en besluiten;
o draagt bij aan een veilig, integer en sportief topsportklimaat;
2. DeNJBB
o stelt een contactpersoon beschikbaar en betrekt de Spelersvertegenwoordiging tijdig
bij besluitvorming gericht op topsportgerelateerde onderwerpen.
o biedt ondersteuning in scholing ondersteunend aan de taak en ontwikkeling van leden
van de Spelersvertegenwoordiging.
Beide partijen informeren elkaar tijdig over relevante ontwikkelingen en besluiten.
Jaarlijks vindt een gezamenlijke evaluatie plaats, vastgelegd in een schriftelijk verslag.
5. Uitgangspunt is een open, transparante en gelijkwaardige samenwerking.
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Artikel 4 - Rechten Spelersvertegenwoordiging
1. De NJBB vraagt advies aan de Spelersvertegenwoordiging over beleid dat impact heeft op
topsport, waaronder o.a. het Topsportstatuut, selectiebeleid, topsportprogramma’s,
integriteit, en internationale deelname;
2. Adviezen worden tijdig gevraagd en schriftelijk gemotiveerd afgewezen indien daarvan
wordt afgeweken.
3. De Spelersvertegenwoordiging heeft instemmingsrecht bij wijzigingen van dit reglement.

Artikel 5 - Samenstelling en lidmaatschap
1. De Spelersvertegenwoordiging bestaat uit vijf personen.
2. De samenstelling bestaat uit:
o Een mix van actieve en recent gestopte topsporters (maximaal 4 jaar geleden
gestopt) en/of één ouder van een selectie jeugdspeler;
o Diversiteit in expertise (sporttechnisch, juridisch, medisch, communicatief).
3. Uitzonderlijk kunnen maximaal twee leden, waaronder maximaal één ouder, worden
toegelaten die niet aan bovenstaande criteria voldoen, mits zij aantoonbare affiniteit
hebben met NJBB-topsport.

Artikel 6 - Kandidaatstelling en benoeming

1. Vacatures worden gecommuniceerd met topsporters binnen het topsportprogramma en
op de website.

2. Kandidaten melden zich binnen vier weken schriftelijk of digitaal aan met motivatie bij het
bondsbureau.

3. De Spelersvertegenwoordiging kan gericht kandidaten benaderen om representativiteit te
waarborgen.

4. Indien het aantal kandidaten minder of gelijk is aan het aantal vacatures, worden de
kandidaten benoemd.

5. Indien er meer kandidaten zijn dan vacatures, vindt een stemming plaats onder de spelers
van de meest recente voorselectie dames en heren en ouders van de selectie
jeugdspelers; de kandidaten met de meeste stemmen worden benoemd.

6. Het bondsbureau vervult een secretariéle rol bij het verkiezingsproces.

Artikel 7 - Zittingsduur en schorsing
1. De zittingsduur bedraagt drie jaar; herbenoeming is maximaal twee keer mogelijk.

o Bij zitting door een ouder van een in de selectie spelend jeugdlid geldt dat als een
jeugdlid geen jeugdlid meer is - overgang naar senioren of geen NJBB lid meer - de
ouder ook automatisch en gelijk terugtreedt.

2. Eenrooster van aftreden wordt gehanteerd voor continuiteit.

3. Schorsing van een lid is mogelijk bij ernstige belemmering van het functioneren van het lid
van de spelersvertegenwoordiging.

4. Voor het schorsen van een lid van de Spelersvertegenwoordiging geldt:

o dat het besluit over schorsing wordt genomen door een vergadering van de
topsporters.

o dat ten minste twee derde van de topsporters aanwezig moet zijn;

o dater voor schorsing tot max. 12 maanden een gewone meerderheid nodig is.

5. Bij onvoldoende quorum wordt in een tweede vergadering met minimaal de helft van de
topsporters beslist; twee derde van de aanwezigen moet instemmen.
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6. Voorwaarden voor de tweede vergadering na onvoldoende quorum zijn:
o Deze tweede vergadering mag niet onmiddellijk volgen op de eerste
o Nade eerste vergadering moet er een nieuwe oproep worden uitgezonden
o Bij de oproep moet duidelijk worden wat het onderwerp van de vergadering zal zijn.

Artikel 8 - Functiebenoeming binnen de Spelersvertegenwoordiging
1. De Spelersvertegenwoordiging benoemt uit haar midden een voorzitter en secretaris.
2. Taken:
o Voorzitter: leidt vergaderingen, bewaakt naleving, vertegenwoordigt de groep
extern.
o Secretaris: verzorgt uitnodigingen, notulen, correspondentie en verslag.

Artikel G - Vergaderingen
1. Jaarlijks vindt minimaal één brede bijeenkomst plaats met alle topsportspelers of hun
wettelijke vertegenwoordigers.
2. Extravergaderingen kunnen worden aangevraagd door een groep van minimaal 1/5¢ van de
topsporters.
3. Deskundigen of betrokkenen kunnen op uitnodiging deelnemen.

Artikel 10 - Raadpleging en externe expertise
1. Topsporters worden actief betrokken bij de advisering.
2. Indien nodig wordt extern advies ingewonnen (bijv. juridisch of medisch) binnen het
beschikbare jaarbudget.

Artikel 11 - Besluitvorming
1. Besluiten worden genomen met gewone meerderheid.
2. Elklid van de spelersvertegenwoordiging heeft één stem; bij gelijke stemmen is het
voorstel niet aangenomen.

Artikel 12 - Overlegmomenten met de NJBB

1. Minimaal twee keer per jaar vindt overleg plaats met:

o de Technische Commissie;

een bondsbestuurder
de bondsdirecteur (eventueel met een beleidsmedewerker);
en overige relevante gremia die een inhoudelijke bijdrage kunnen leveren aan de op
de agenda aanwezige punten.
2. Overleggen worden afgestemd op sport- en beleidskalenders.
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Artikel 13 - Adviestrajecten
1. Adviezen worden schriftelijk en onderbouwd uitgebracht binnen vier weken, tenzij spoed
een kortere termijn vereist.
2. Bij uitblijven van advies binnen de gestelde termijn, wordt geacht dat positief is
geadviseerd.
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