
 

 

 

NEDERLANDSE JEU DE BOULES BOND (NJBB) 

De Nederlandse Jeu de Boules Bond (NJBB) is opgericht in 1972. De NJBB is de sportbond voor 

petanque spelend Nederland en aangesloten bij NOC*NSF, FIPJP en CEP. 

De petanquesport is een gemengde sport, waarbij vrouwen en mannen – van jong tot oud - 

gelijke rechten en plichten hebben op de sportvelden. Bij de NJBB zijn ruim 160 verenigingen 

aangesloten met meer dan 15.000 leden. Deze verenigingen zijn verspreid over heel 

Nederland. 

Het bondsbestuur is verantwoordelijk voor de strategie en het beleid van de NJBB. Het 

bondsbestuur houdt toezicht op de uitvoering van dat beleid door het bureau, dat samen met 

zeven andere sportbonden gehuisvest is op de Kelvinbaan in Nieuwegein. 

Het bondsbestuur overlegt jaarlijks tijdens ledenbijeenkomsten en het strategisch overleg met 

de leden over de toekomstige strategie. Het bondsbestuur wordt ondersteund door zeven 

medewerkers op het bureau. 

Het bondsbestuur legt verantwoording af aan de bondsraad over het beleid, de cijfers en de 

strategie. De bondsraad bestaat uit maximaal 17 NJBB leden. Zij vertegenwoordigen, zonder 

last of ruggenspraak, alle NJBB leden. 

FUNCTIE | BESTUURSLID 

De NJBB is op zoek naar drie nieuwe collega bestuursleden. Het bondsbestuur opereert als een 

collegiaal, samenwerkend bestuur, dat unaniem of in meerderheid tot besluiten komt. Alle 

leden van het bondsbestuur zijn gezamenlijk en elk afzonderlijk verantwoordelijk voor het 

gevoerde beleid. 

Elk bestuurslid heeft een eigen aandachtsgebied, zoals bijvoorbeeld wedstrijdsport, 

verenigingsondersteuning, opleidingen, jeugd, secretariaat, financiën of recreatiesport. 

De drie vacatures bieden opties voor kandidaten met affiniteit voor verengingsondersteuning, 

jeugdbeleid, automatisering, marketing, sponsoring of de rol van secretaris (zie bijlage voor de 

profielschetsen). 

In overleg met de vier zittende collegae, zal invulling worden gegeven aan de verdeling van 

aandachtsgebieden. Het bondsbestuur zal uit zeven personen bestaan als de vacatures zijn 

vervuld. 

PROFIEL 

De NJBB zoekt stevige persoonlijkheden, die het bondsbestuur versterken door hun kennis en 

ervaring met de voornoemde aandachtsgebieden. Het belang van de NJBB dient daarbij 

centraal te staan. We zoeken ook collegae die kunnen overtuigen, verbinden en graag een 

goede inhoudelijke discussie voeren binnen het bondsbestuur, maar ook daarbuiten in de 

bondsraad en met de verenigingen. 

Wij verwachten dat u bestuurlijke ervaring heeft opgedaan en een goed ontwikkeld gevoel 

heeft voor bestuurlijke verhoudingen, bij voorkeur in de sportwereld. 

Wij zoeken teamspelers met uitstekende sociale vaardigheden. U neemt initiatief en bent 

strategisch sterk, weet wat er leeft binnen een sportvereniging en heeft of ontwikkelt passie 

voor onze sport. 



 

 

 

U communiceert makkelijk, zowel mondeling als schriftelijk en beheerst het werken met 

moderne communicatiemiddelen. 

Daarnaast hopen we dat u deels of volledig baas over uw eigen agenda bent, waardoor u 

voldoende tijd beschikbaar heeft voor de uitoefening van deze bestuursfunctie. 

Wij hechten veel waarde aan diversiteit binnen het bondsbestuur omdat wij op die wijze nog 

beter zullen kunnen invullen dat we een gemengde sport zijn en diversiteit versterkt onze 

organisatie. 

We verwelkomen graag sollicitaties van kandidaten die zich hierin herkennen en de 

petanquesport een warm hart toedragen. 

AANBOD 

Een aantrekkelijke en verantwoordelijke vrijwilligersrol als lid van het bondsbestuur. U zult 

gaan samenwerken met gepassioneerde collega’s. Naast hun inzet, betrokkenheid, bereidheid 

om de handen uit de mouwen steken en resultaatgerichtheid is er ruimte voor humor en 

relativering. 

U levert een actieve bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de petanquesport in Nederland. 

De tijdsinvestering voor de functie bedraagt gemiddeld 4-6 uur per week (met uitschieters 

naar boven), overwegend in de namiddag en avonduren, soms ook in de weekenden. Het 

bondsbestuur vergadert in principe één keer per maand. 

Het is een vrijwilligersfunctie. Reis- en overige onkosten worden vergoed 

BENOEMING 

De benoeming geschiedt door de bondsraad en is voor drie jaar, waarna herbenoeming kan 

plaatsvinden tot een maximum van 9 aaneengesloten jaren. Het lidmaatschap van het 

bondsbestuur is niet verenigbaar met enige andere NJBB functie zoals het lidmaatschap van de 

bondsraad, een landelijke commissie, een landelijke werkgroep of districtsteam. 

PROCEDURE 

U kunt uw interesse kenbaar maken bij onze directeur. Zij legt uw kandidatuur voor aan het 

bestuur. Vervolgens voert de voorzitter een eerste gesprek met u. Daarna vindt een 

kennismakingsgesprek plaats met de overige bestuursleden. Bij een positieve uitkomst wordt u 
voorgedragen aan de bondsraad. Na benoeming door de bondsraad is uw bestuursfunctie 

definitief. 

INTERESSE? 

Bent u geïnteresseerd in een functie als bestuurslid van de NJBB? 

Reageer dan door uw motivatie en curriculum vitae te mailen naar secretaris@njbb.nl ter 

attentie van Frans Walvis. 

Voor inhoudelijke vragen kun u contact opnemen met directeur Ine Klösters via 

ine.klosters@njbb.nl. 
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Bijlage Profielschetsen 

Profielschets Secretaris 

Ben jij organisatorisch sterk en houd je van overzicht en structuur? 

De NJBB zoekt een secretaris die zorgt voor een goed functionerend bestuur en een zorgvuldige 
besluitvorming. Je bent de spil in de bestuurlijke processen en bewaakt continuïteit en kwaliteit. 

Wat ga je doen? 

• Voorbereiden en (mede) opstellen van agenda’s en notulen. 
• Bewaken van actiepunten en besluitvorming. 
• Zorgdragen voor correcte en tijdige communicatie binnen het bestuur. 
• Toezien op naleving van statuten, reglementen en governance-afspraken. 
• Ondersteunen van transparante en zorgvuldige besluitvorming. 

Wij zoeken iemand die: 

• Organisatorisch sterk en nauwkeurig is. 
• Bestuurlijke processen begrijpt of bereid is zich hierin te verdiepen. 
• Integer en zorgvuldig handelt. 
• Communicatief vaardig is, zowel schriftelijk als mondeling. 

Tijdsbesteding: gemiddeld 4–6 uur per week. 

Profielschets Portefeuillehouder Jeugd 

Help jij mee om de volgende generatie petanquespelers te inspireren? 

Je ontwikkelt beleid voor jeugdinstroom, talentontwikkeling en behoud. 

Wij zoeken iemand die: 

• Affiniteit heeft met jeugdsport. 
• Pedagogisch bewust is. 
• Vernieuwend denkt over jeugdparticipatie. 
• Jongere doelgroepen weet te verbinden aan de sport. 

Profielschets Portefeuillehouder Automatisering 

Wil jij digitalisering binnen de bond naar een hoger niveau tillen? 

Je bent verantwoordelijk voor strategisch ICT-beleid en digitale ondersteuning. 

Wij zoeken iemand die: 

• Kennis heeft van ICT en digitalisering. 
• Strategisch kan meedenken. 
• Oog heeft voor privacy (AVG) en dataveiligheid. 
• Praktische oplossingen kan verbinden aan bestuurlijke doelen. 



 

Profielschets Portefeuillehouder Marketing & Communicatie 

Zorg jij voor zichtbaarheid en groei van onze sport? 

Je ontwikkelt strategie voor positionering, communicatie en promotie. 

Wij zoeken iemand die: 

• Ervaring heeft met marketing en/of communicatie. 
• Strategisch kan denken én praktisch kan adviseren. 
• Gevoel heeft voor verschillende doelgroepen. 
• Inclusieve communicatie belangrijk vindt. 

Profielschets Portefeuillehouder Sponsoring 

Bouw jij mee aan duurzame partnerships voor onze sport? 

Je ontwikkelt sponsorbeleid en onderhoudt externe relaties. 

Wij zoeken iemand die: 

• Ervaring heeft met relatiemanagement of sponsoring. 
• Commercieel inzicht combineert met sportwaarden. 
• Netwerken kan uitbreiden en onderhouden. 
• Resultaatgericht en ondernemend is. 

Profielschets Portefeuillehouder Ledenwerving & Vrijwilligersmanagement 

Wil jij verenigingen helpen groeien en versterken? 

Je richt je op ledenontwikkeling en vrijwilligersbeleid. 

Wij zoeken iemand die: 

• Inzicht heeft in ledenwerving en -behoud. 
• Vrijwilligers weet te enthousiasmeren. 
• Praktisch meedenkt met verenigingen. 
• Verbindend en stimulerend optreedt. 

Profielschets Portefeuillehouder Breedtesport / Recreatiesport 

Maak jij onze sport toegankelijk voor iedereen? 

Je ontwikkelt beleid voor laagdrempelig en inclusief sportaanbod. 

Wij zoeken iemand die: 

• Affiniteit heeft met recreatiesport. 
• Oog heeft voor toegankelijkheid en inclusie. 
• Initiatieven kan stimuleren binnen verenigingen. 
• Praktisch en verbindend werkt. 



 

Profielschets Portefeuillehouder Verenigingsondersteuning 

Wil jij verenigingen helpen toekomstbestendig te worden? 

Je ondersteunt beleid rond verenigingsontwikkeling en governance. 

Wij zoeken iemand die: 

• Kennis heeft van verenigingsstructuren. 
• Adviserend en faciliterend kan optreden. 
• Strategisch én praktisch kan denken. 
• Begrip heeft van vrijwilligersorganisaties. 
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